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Recrutarea internationala,

Tot ce trebuie sa stie un angajator din Roméania dupa OUG nr. 32/2026

in acest ghid afli

Cine poate angaja lucratori straini, cum functioneaza procesul, ce documente trebuie pregatite, ce obligatii are angajatorul,
cum se organizeaza cursurile de limba romana si ce amenzi pot fi aplicate.
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INTRODUCERE
Inainte sa incepi

Recrutarea internationald poate rezolva lipsa de personal, dar nu este doar o procedurd de aducere a oamenilor
in tara.

Ideea principala

Angajatorul, agentia si lucratorul au obligatii clare. Conditiile promise trebuie sa fie identice cu cele oferite dupa sosire.
Documentele, salariul, cazarea, instruirea si integrarea trebuie organizate din timp.

Ce vei gasi In ghid

e Cand merita recrutarea internationald
e Ce a schimbat OUG nr. 32/2026

e Procesul complet, pas cu pas

e Obligatiile angajatorului

e Cursurile obligatorii de limba romana
e Amenzile si cum pot fi evitate

e Checklist Tnainte de semnare

e Cum lucreaza Limitless Manpower

Important

Ghidul foloseste un limbaj simplificat. Pentru fiecare dosar se verifica forma actuald a legii, lista ocupatiilor deficitare si
instructiunile platformei WorkinRomania.gov.ro.
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CAPITOLUL 1
Cand merita recrutarea internationala

Este o solutie bund pentru nevoi stabile si planificate, nu pentru urgente de cateva zile.

Este potrivita daca

e ai posturi vacante recurente si nu gasesti suficienti candidati local;
e poti anticipa necesarul de personal cu cateva luni inainte;

e postul, salariul, programul si locatia sunt clare;

e poti asigura integrarea si conditiile promise;

e vrei candidati selectati si testati pentru rol.

Nu incepe inca daca

e compania are datorii fiscale sau sanctiuni care pot afecta eligibilitatea;
e nu ai stabilit cine plateste transportul si cazarea;

e ai nevoie de oameni imediat;

e intentionezi sa schimbi ocupatia sau conditiile dupa sosire.

Regula de aur

Incepe de la postul real: ce munca va face persoana, unde, cu ce program, pentru ce salariu si in ce conditii va locui.

@ Limitless Manpower Q. +40735.557.442 P24 office@limitless-hg.com &5 wwwlimitless-hg.com




~o LIMITLESS

M A NP OW E R

CONNECTING the right People

CAPITOLUL 2
Ce a schimbat OUG nr. 32/2026

Noul sistem este digital, mai strict si urmareste intregul traseu al recrutarii.

SCHIMBARE CE INSEAMNA

WorkinRomania.gov.ro Angajatorul trebuie sa fie Inregistrat sau autorizat, dupa caz.

Ocupatii deficitare Pentru ruta D/AM2, postul trebuie sa fie pe lista actuald a ocupatiilor deficitare.

Agentie autorizata Plasarea se face prin agentii autorizate de ANOFM, daca angajatorul nu urmeaza ruta de angajator
autorizat.

Oferta ferma Salariul, programul, cazarea, transportul si conditiile de munca sunt declarate clar.

Contract tripartit Agentia, angajatorul si lucratorul semneaza contractul de plasare.

Protectia lucratorului Sunt interzise comisioanele si garantiile nepermise puse in sarcina lucratorului.

Integrare Angajatorul trebuie sa asigure cursuri de limba romana si integrare culturald/sociala.

Data importanta

Noul circuit se aplica de la 8 august 2026, cu regulile tranzitorii prevazute pentru dosarele si avizele anterioare.
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CAPITOLUL 3
Cine poate recruta si angaja

Pentru lucratorii din ruta D/AM?2 existd doud variante principale.

VARIANTA CUM FUNCTIONEAZA

Angajator inregistrat + agentie autorizata Varianta uzuald. Angajatorul se inregistreaza in platforma si lucreaza cu o agentie autorizata.

Angajator autorizat Poate recruta direct pentru propriile posturi numai daca indeplineste conditiile stricte de
vechime, personal, conformare si garantie financiara.

Conditii esentiale pentru angajatorul inregistrat

e fara obligatii restante la bugetul general consolidat;

e minimum un an de activitate efectiva in domeniul compatibil, cand legea cere acest lucru;
e fird sanctiuni recente relevante pentru muncd nedeclaratd, imigratie sau REGES-ONLINE;
e posturi reale si oferta ferma care poate fi respectata.

Limita importanta

Pentru persoanele juridice, numarul lucratorilor din ruta prevazuta de art. 27> nu poate depasi numarul mediu de salariati din
anul anterior, conform OUG nr. 32/2026.
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CAPITOLUL 4
Procesul complet, pas cu pas

Fiecare etapd depinde de etapa anterioara. Un document gresit sau o conditie neclard poate Intarzia intregul
proces.

—_—

. Defineste postul, ocupatia COR, numarul de oameni, salariul, programul si locatia.
. Verifica eligibilitatea companiei i daca ocupatia este admisa.

. Pregateste oferta ferma cu toate conditiile reale.

. Selecteaza si testeaza candidatii.

. Organizeaza interviurile; angajatorul ia decizia finala.

. Semneaza contractele obligatorii, in limbile cerute.

. Depune cererea prin circuitul aplicabil in WorkinRomania.

. Dupa aprobare, candidatul solicita viza.

O 0 9 N W B~ W DN

. Organizeaza calatoria, preluarea si cazarea.

10. incheie formalitatile de angajare, REGES, medicina muncii, SSM si sedere.

Durata

Durata depinde de documente, platforma, autoritati, consulat, contingent si situatia candidatului. Foloseste un interval
estimativ si actualizari regulate.
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CAPITOLUL 5
Oferta ferma: ce trebuie sa contina

Oferta ferma este baza intregului proces. Ea trebuie sa descrie postul asa cum va exista in realitate.

TREBUIE SA FIE CLAR EXEMPLE

Postul Ocupatie, cerinte, calificari, durata angajarii.

Timpul de munca Program, repaus, ore suplimentare si compensarea lor.

Banii Salariul brut si net, tariful orar, data platii, sporurile si taxele.
Concediul si SSM Concediu platit, conditii de munca, igiena si protectie.

Cazarea Conditiile, costul si cine il suporta.

Transportul Tard-Romania, aeroport-cazare, navetd si repatriere; cine plateste.

Limita pentru chirie

Daca angajatorul oferd cazare si solicita lucratorului sa suporte chiria, costul acesteia nu poate depasi 25% din salariul net al lucratorului,
conform art. 7 alin. (2) din OUG nr. 32/2026.
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CAPITOLUL 6
Obligatiile angajatorului

Dupa angajare, responsabilitatea nu se termind. Angajatorul trebuie sa poatd dovedi cd respecta fiecare
obligatie.

e plateste salariul in contul bancar al lucratorului;

incheie CIM 1n romana si intr-o limba pe care lucratorul o intelege;
include in CIM conditiile obligatorii din oferta ferma;
face instruirea SSM intr-o limba inteleasa si ofera echipament;

notifica in termen de 5 zile lucratoare absenta nemotivata peste 3 zile, incetarea CIM si situatiile de risc/exploatare;
prezinta autoritdtilor documentele cerute la control;

e asigura cursurile de limba romana;

oferd o cale confidentiald de raportare a abuzurilor;
e pastreaza documentele justificative minimum 5 ani de la incetarea raportului de munca.

Organizeaza un dosar pentru fiecare lucrator

Pastreaza CIM-urile in ambele limbi, dovada platilor, documentele de sedere, SSM, cazare, transport, cursurile de romana si
toate notificarile.
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CAPITOLUL 7
Cursurile de limba romana sunt obligatorii

Aceasta este una dintre cele mai importante obligatii noi pentru angajator.

Ce spune OUG nr. 32/2026

Angajatorul trebuie sa asigure cursuri de limba romana pentru lucratorii straini. Cursurile trebuie sa includa si elemente de
integrare culturald si sociala.

CERINTA OBLIGATIE

Durata totala Minimum 6 luni de la data inceperii activitatii inregistratd in REGES-ONLINE.
Frecventa Cel putin 6 ore pe saptamana.
Cine le poate organiza Angajatorul direct, furnizori acreditati sau colabordri cu institutii publice, ONG-uri, organizatii

internationale ori institutii de invatamant.
Dovada Contract cu furnizorul, program, prezente, materiale, facturi si, daca exista, certificate.

Continut Limba romana plus elemente de integrare culturala si sociala.

Cum te organizezi simplu

e alege furnizorul inainte de sosirea grupului;

e stabileste un program care nu afecteaza repausul legal;

e tine pontaj separat pentru curs;

e pastreaza prezentele si dovada continutului;

e desemneaza o persoana care verifica saptamanal participarea.

Amenda

Nerespectarea obligatiei privind cursurile se sanctioneaza cu 5.000-10.000 lei pentru fiecare lucrator strain plasat. Temei: art.
7 alin. (1) lit. g) si art. 42 alin. (2) din OUG nr. 32/2026.
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CAPITOLUL 8

Amenzile pentru angajatori

Sumele pot creste rapid deoarece unele amenzi se aplica pentru fiecare lucrator.

AMENDA PENTRU CE SE POATE APLICA

5.000-10.000 lei / lucrator Salariul neplatit in cont bancar; CIM doar in romana; lipsa elementelor obligatorii in CIM; SSM intr-
o limba neinteleasa ori fara echipament; lipsa cursurilor de romana; lipsa procedurii confidentiale de
reclamatii.

15.000-30.000 lei Neraportarea in 5 zile a absentei nemotivate peste 3 zile, incetdrii CIM sau situatiilor de risc;

refuzul/lipsa documentelor la control; nepastrarea documentelor timp de 5 ani.

15.000-20.000 lei Angajarea fara inregistrarea sau autorizarea ceruta in WorkinRomania si alte incalcari indicate de art.
42 alin. (3) lit. a).

6.000 lei / contract CIM al salariatului strain incheiat numai in limba romana, conform modificarii Codului muncii.

10.000-20.000 lei / persoana Primirea la munca a unui strain cu sedere ilegala; anumite incélcari ale regulilor de angajare
prevazute de OUG nr. 194/2002.

10.000-20.000 lei Munca reald nu corespunde codului COR din CIM.

2.000-5.000 lei incilcarea obligatiilor privind cazarea lucritorului sezonier sau retinerea automat a chiriei din
salariu.

Atentie

Pentru aceeasi situatie pot deveni relevante norme diferite: OUG nr. 32/2026, OUG nr. 194/2002, Codul muncii si REGES -
ONLINE. incadrarea exacti se verifica in functie de fapta.
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CAPITOLUL 9
Amenzile pentru recrutare si agentii
Angajatorul trebuie sa verifice agentia inainte de semnare si plata.

AMENDA FAPTA

20.000-30.000 lei / lucrator Plasare fara autorizatie, recrutare prin parteneri neconformi sau servicii de plasare in afara
conditiilor legii, dupa caz.

25.000-40.000 lei / lucrator Activitate de plasare desfasurata de persoane fizice ori juridice neautorizate/neinregistrate.
15.000-20.000 lei / lucrator Activitate de plasare in perioada in care autorizatia este suspendata.

Suspendarea autorizatiei Repetarea unor contraventii din categoriile de 15.000-30.000 lei sau 20.000-30.000 lei.
Retragerea autorizatiei Repetarea anumitor abateri grave ori neinlaturarea cauzelor suspendarii.

Ce verifica angajatorul

e autorizatia agentiei si aparitia in registrul oficial;

e CAEN-ul si dreptul real de a presta serviciile;

e contractul de servicii si contractul tripartit;

e partenerii externi declarati si regulile privind comisioanele;
e cine raspunde pentru dosar, viza, sosire si monitorizare.
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CAPITOLUL 10

Cum eviti amenzile

Construieste procedura Tnainte de sosirea lucratorilor, nu dupa primul control.

RISC MASURA PRACTICA

Curs de romana absent

CIM neconform

Notificare intarziata

Documente lipsa

SSM neinteles

Conditii schimbate

Agentie neautorizata

Contracteaza furnizorul si porneste cursul de la inceputul activitatii; minimum 6 ore/saptamana, 6
luni.

Foloseste romana + limba de origine sau o limba internationala inteleasa.

Alertd interna la 3 zile de absentd; notificare in termenul legal de 5 zile lucratoare.

Dosar digital si fizic pentru fiecare lucrator, pastrat 5 ani dupa incetare.

Traducere/instructor potrivit si semnaturi pe documente in limba inteleasa.

Compara lunar oferta ferma, CIM-ul si realitatea din teren.

Verifica registrul inainte de contract si inaintea fiecdrui nou lot.

Responsabil intern

Numeste o persoana care urmareste lunar: sedere, salarii, pontaj, cazare, cursuri, SSM, absente si notificari.
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CAPITOLUL 11
Selectia candidatilor potriviti
Nationalitatea nu garanteaza performanta. Selecteaza persoana, competenta si potrivirea cu postul.

Ce trebuie verificat

e identitatea si autenticitatea documentelor;

e experienta relevanta si referintele;

e proba practica pentru meseriile tehnice;

e nivelul de limba necesar pentru munca si siguranta;

e intelegerea salariului, programului, cazarii si locatiei;
e motivatia reald si stabilitatea;

e acceptarea regulilor si a procesului de integrare.

CRITERIU INTREBARE / TEST

Competenta Aratd sau explicd o sarcina reala din rol.

Experienta Unde, cat timp si cu ce responsabilitati ai lucrat?
Comunicare intelegi instructiunile de baza si regulile de siguranta?
Asteptari Repeta salariul, programul, cazarea si locatia.
Stabilitate De ce vrei acest post si pentru cat timp?
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CAPITOLUL 12
Sosirea si primele 30 de zile

Prima zi nu este finalul procesului. Integrarea corectd reduce conflictele si plecérile.

MOMENT CE FACI

Inainte de sosire Confirmi zborul, cazarea, transportul, persoana de contact si documentele.

Ziua 1 Preluare, tur, reguli explicate intr-o limba inteleasa, program si responsabil direct.

Prima saptamana CIM/REGES, medicina muncii, SSM, echipament, cont bancar si inscriere la cursul de romana.
Saptamanal Verifici prezenta la munca si la curs, cazarea si eventualele neintelegeri.

Lunar Salariul, documentele de sedere, pontajul, conditiile promise si notificarile.

Explica fluturasul de salariu

Arata concret salariul brut, taxele, netul, orele suplimentare si orice retinere legala. Neintelegerile despre bani sunt una dintre
cele mai frecvente cauze ale conflictelor.
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CAPITOLUL 13
Checklist inainte sa semnezi cu Limitless Manpower

Daca nu poti bifa toate punctele, clarifica-le inainte de a confirma candidatii.

Postul, ocupatia COR si locatia sunt corecte.

Compania este eligibila si fara restante fiscale.

Ocupatia este admisa pe ruta aplicabila.

Agentia este autorizata si verificata.

Oferta ferma descrie realitatea.

Contractele sunt in limbile obligatorii.

Bugetul include taxe, transport, cazare, integrare si cursuri.
Furnizorul cursului de roména este stabilit.

Exista responsabil intern pentru lucratori.

Exista procedurd pentru absente si notificari.

Dosarele pot fi prezentate imediat la control.

O O0o0oo0ooooooaoaoaa

Calendarul comunicat este realist.

Nu incepe doar pentru ca ai primit CV-uri

incepe cand ai verificat compania, postul, agentia, bugetul si capacitatea de integrare.
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CAPITOLUL 14
Cum lucreaza Limitless Manpower

Nu vindem oameni. Construim un proces de recrutare clar, documentat si verificabil.

analizam eligibilitatea companiei si a posturilor;

definim profilul si oferta ferma;

selectam si verificam candidatii;

e organizam interviuri si probe practice;

e pregatim circuitul contractual si documentar;

e coordonam imigrarea, viza si céldtoria;

e sprijinim sosirea si integrarea;

e lucram pe principiul zero recruitment fees pentru lucratori.

Prima discutie este gratuita

Iti spunem ce este posibil, ce riscuri existd, care este bugetul complet si ce calendar este realist.

Pregatit sa construiesti o echipa stabila?

+40 735 557 442 | office@limitless-hg.com | www.limitless-hg.com
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SURSE

Surse oficiale si nota juridica

Informatiile au fost sintetizate din cadrul oficial disponibil la data actualizarii.

e OUG nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din Romania - Portalul Legislativ;
e Ordinul nr. 655/2026 privind modelele-cadru ale contractelor;

e OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania, actualizata;
e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata;

e WorkinRomania.gov.ro - informatii pentru angajatori.

Nota juridica

Ghidul are caracter informativ si nu reprezinta consultanta juridica. Lista ocupatiilor, procedurile, contingentul si
instructiunile autoritatilor se pot modifica. Fiecare situatie trebuie verificata inainte de depunere.

Versiune actualizatd: 1 septembrie 2026
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